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Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
- Viceministro de Cultura

Su Despacho

Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con ¢
informe de actividades mensuales conforme a |
Administrativo por servicios técnicos Numero 57
Acuerdo Ministerial Numero 29-A-2019, correspo
presente afio, y para el cobro de mis honorarios es
000218 Serie “B” )

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. En representacion del Ministerio de Cultura
reunion de Consejo Departamental de D
Técnica Departamental (UTD) en el deps

COREDUR, UTR realizado en el departament
Se realizé la gestién del espacio fisico par
Desarrollo Cultural Local (UDCL) con el
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.
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5. Se actualizo el direcloric de las organizaciones culturales del pueblo maya
Achi, Q’eqehi. Pogomcehi, Kagchikel, facilitando la participacion en los procesos
de la Comisién de Pueblos Indigenas ante los sistemas de Consejos de
Desarrollo del departamento de Baja Verapaz.

6. Se participd en la capacitacién de promotores y gestores culturales
empoderandose de la induccién de las acciones con fines cuiturales del plan
operativo 2019 del Ministerio de Cultura y Deportes. Realizado en la ciudad de
Guatemaia.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se representd al Ministerio de Cultura y Deportes en la reunion del CODEDE,
donde se establecieron coordinaciones con instancias de gobierno, sociedad
civii para facilitar el apoyo y acompafiamiento de las actividades con
pertinencia cultural. En {a Unidad Técnica Departamental se participd en la
revision de expedientes de proyectos municipales 2019 del departamentc de
Baja Verapaz. Seguimiento del plan de trabajo de la Comision de Pueblos
indigenas ante el Sistema de Consejos Departamental de Desarrolio CODEDE
de la region norte.

2. Se logré gestionar la oficina de la Unidad de Desarrolio Cultural Local, ubicada
en el Centro Comercial Qanil del municipio de Rabinal del departamento de
Baja Verapaz. Autorizado por la autoridad municipal de la localidad y fue por
iempo indefinido, obteniendo una buena coordinacién para fortalecer la
costumbres y tradiciones del pueblo maya Achi.

3. Se logré coordinar con la directora y docentes del establecimiento educativo de
13 comunidad de Tres Cruces del municipio de Cubulco. Logrando la
participacion de 35 alumnos con equidad de género desarrofiandc con éxitos el
taller con el tema: Culturas Vivas Comunitarias de los Pueblos Indigenas,
Empoderandose del tema desarrollado y fomento de las buenas practicas de
principios y valores ancestrales para conviviendo en armonia en una cultura de
paz. Confribuyendo en la formacion académica de los educandos del
establecimiento educativo de la comunidad de Tres del departamento de Baja
Verapaz.

4. Se logro fortalecer conocimientos técnicos a promotores culturales del area
norte como: 1. Establecer coordinaciones con diferentes instancias de



gobierno, organizaciones indigenas con fines culturales realizan con éxitos
actividades del plan operativo 2019 del Ministerio de Cultura y Deportes.

. Se logr6 con éxito la actualizacion del directorio con mas de 30 organizaciones
culturales de los pueblos indigenas del departamento de Baja Verapaz.
Incluyendo sus aportes en la estructuracion de plan operativo de la Comision
de Pueblos Indigenas dandole cumplimiento al punto resolutivo 02-2017 del
CONADUR.

. Se logré la participacién de promotores 04 gestores culturales de las
comunidades linglistica en el taller de formacion. Adquiriendo experiencias en
la formacion y socializacion de procedimientos técnicos, administrativos de las
acciones que cumplir del plan anual del Ministeric de Cultura y Deportes.
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